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 های باشگاهوظایف و اختیارات کمیته 

  :وظایف و اختیارات کمیته اجرایی -۱ماده 

 است:وظایف و اختیارات کمیته اجرایی به شرح زیر 

 .مدیرههیأتتنظیم جلسات هفتگی باشگاه و جلسات  -۱-۱

 .  العادهفوقو عادی تعیین تاریخ دقیق تشکیل مجمع عمومی  -۲-۱

  یبرا  ازیکنترل الزامات مورد نصدور کارت عضویت،  نام عضو جدید و  ثبتانجام کلیه امور مربوط به اعضاء از قبیل    -۳-۱

 ها.اعضا و گزارش برنامههای ، تهیه پرونده، ثبت فعالیتی ورزش یهاشرکت در برنامه

 ثبت و ارسال مراسلات. ،هاتهیه و تنظیم نامه ،انجام کلیه امور مربوط به دبیرخانه -۴-۱

 و صورت جلسه مجامع و نگهداری آنان در باشگاه.  مدیرههیأتتهیه و تنظیم صورت جلسات  -۵-۱

 دار و ثبت شماره و تاریخ در کلیه امور برای کمیته اجرایی الزامی خواهد بود. : استفاده از دفاتر شماره۱ تبصره

 

  :وظایف و اختیارات کمیته فنی -۲ماده 

 است: وظایف و اختیارات کمیته فنی به شرح زیر 

و استفاده از نظر کارشناسان   مدیرههیأتماهه باشگاه با هماهنگی دیگر اعضای  تهیه و تنظیم تقویم ورزشی شش  -۱-۲

 باشگاه. 

کننده تاجرا شده با ذکر نام سرپرست و اعضای شرکهای  تنظیم فرم مخصوص برای هر یک از اعضای باشگاه و برنامه  -۲-۲

 که به امضای سرپرست و خود نیز رسیده باشد. 

مختلف تئوری و عملی در جهت بالا بردن دانش فنی و تبادل تجربیات های  های آموزشی و دورهبرگزاری کلاس  -۳-۲

 کوهنوردی به اعضای باشگاه. 

 . مدیرههیأتباشگاه با تائید های برای برنامهو مربی تعیین سرپرست  -۴-۲

 . مدیره و جلسات هفتگیهیأتباشگاه در جلسه های اظهار نظر فنی در مورد کلیه برنامه  -۵-۲

 عات فنی کوهنوردی و متون آموزشی و ارائه آن به اعضای باشگاه.   تهیه اطلا  -۶-۲

 جهت بالا بردن سطح فنی و آموزشی.  ها ایجاد ارتباط کمیته فنی با سایر باشگاه  -۷-۲

 انبارداری وسایل و ابزارآلات فنی باشگاه و تهیه صورت آنها.  -۸-۲

رسمی و آموزشی  های  باشگاه جهت اجرای برنامهستان و اعضای  فنی باشگاه به سرپر   امانت دادن وسایل و ابزارآلات  -۹-۲

 باشگاه و تهیه و تنظیم فرم مخصوص.  

 تهیه و تنظیم شناسنامه جهت کلیه وسایل و ابزارآلات فنی باشگاه.    -۱۰-۲

 . مدیرههیأتبه سرپرست و های تقویم ورزشی برای شرکت در برنامه اظهار نظر در خصوص توانایی اعضا  -۱۱-۲

جدید  های  هفتگی رسمی باشگاه و در صورت نیاز جایگزین یا اضافه کردن برنامههای  هماهنگی جهت اجرای برنامه  -۱۲-۲

 در تقویم ورزشی باشگاه. 
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ها و مسابقات داخلی و خارجی با لاسک  ،هابرگزاری مسابقات داخلی و خارجی و معرفی اعضا جهت شرکت در اردو  -۱۳-۲

 مدیره.  هماهنگی هیأت

نظارت کلی بر خرید و فروش کلیه وسایل و ابزار آلات فنی باشگاه و تعیین میزان خسارات وارده به آنها و در صورت   -۱۴-۲

 تشخیص از رده خارج کردن آنها.

بر    UIAAو    CE: مسئولیت مطابقت استاندارد وسایل و ابزارآلات فنی موجود در باشگاه با استانداردهای جهانی  ۲  تبصره

 .   استعهده کمیته فنی 

 

   :وظایف و اختیارات کمیته روابط عمومی -۳ماده 

 است:وظایف و اختیارات کمیته روابط عمومی به شرح زیر 

 .  های تبلیغاتیریزی و اجرای برنامهپردازی، برنامه ایده -۱-۳

 کوهنوردی کشور و مراجع ذیربط. های  ، باشگاه هاسازمانمربیان و اساتید،  ایجاد ارتباط و همکاری بین باشگاه و سایر    -۲-۳

 و ایجاد کتابخانه و نظارت بر عملکرد آن. موضوع فعالیت اساسنامهآوری کتب و نشریات تهیه و جمع -۳-۳

تواند از  می  کتابخانه را از مسئولان مربوط امانت بگیرند. مسئول کتابخانههای  توانند کتابمی  باشگاهاعضای    کلیه   :۳تبصره  

ای و دیگر اسناد با ارزش خودداری کند، ولی باید امکان استفاده از آن را در محل نسخهنفیس، تکهای  امانت دادن کتاب

 فراهم سازد.  باشگاهدفتر 

 .غیرهکتب، نشریه، جزوه، خبرنامه و محتوای مرتبط با موضوع فعالیت اساسنامه باشگاه در قالب انتشار تولید و   -۴-۳

 آموزشی و خبری.های عکس، اسلاید و فیلم ترتیب دادن جلسات سخنرانی، سمینارها، نمایشگاه -۵-۳

  های عملکرد باشگاه.دهی، تدوین و انتشار گزارشسازمان  -۶-۳

 غیره. وها گردهمایی ،هاجهت شرکت در همایش، مربیان و اساتید دیگرهای و یا باشگاه دعوت از اعضا  -۷-۳

 اطلاعیه، تقدیرنامه، هدایا و لوح یادبود و غیره.مدیریت و طراحی فرم، فراخوان، تقویم ورزشی و  -۸-۳

 با همکاری افراد متخصص.  باشگاههای رسانهای اجتماعی و پیامو شبکهسایت وبمدیریت  -۹-۳

 های اداری باشگاه.   مدیریت و نگهداری امکانات سمعی و بصری و ماشین -۱۰-۳

باشگاه در قبال هیئت کوهنوردی و صعودهای ورزشی استان تهران  : مسئول کمیته روابط عمومی، نماینده رسمی  ۴  تبصره

 خبری مسئول خواهد بود. های ها، مطبوعات و رسانهبوده و به عنوان رابط و نماینده باشگاه در قبال سازمان

 

  :وظایف و اختیارات کمیته مالی -۴ماده 

 است: وظایف و اختیارات کمیته مالی به شرح زیر 

ثبتحقآوری  جمع  -۱-۴ و  و کمکعضویت  از سازماننام  دریافتی  افراد علاقههای  و  بودجه کلاسها  تامین  و  های مند 

 آموزشی.  

 و اسناد باشگاه در سیستم مالی باشگاه.مربوط به هزینه، درآمد، صندوق و اموال های نگهداری حساب -۲-۴

 . و سازمان امور مالیاتی کشور میمستق یهااتیقانون مالپیگیری و انجام امور مالیاتی باشگاه بر اساس  -۳-۴
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 تهیه گزارش مالی ماهانه و سالانه جهت ارائه به مجمع عمومی و مدیرعامل باشگاه.   -۴-۴

 مربوط.  های خرید و تدارک وسایل مورد نیاز باشگاه با همکاری و نظارت کمیته -۵-۴

در سیستم مالی  باشگاه و نیز تهیه صورت اموال و انبارداری ملزومات    هایو دارایی  اموالآماری  حفظ و نگهداری    -۶-۴

 باشگاه در پایان هر سال مالی. 

   مدیره باشد.  فروش یا اهدا اموال یا از رده خارج کردن آنها که باید منوط به مجوز هیأت -۷-۴

و تنظیم لیست افراد    مدیرهبا مجوز هیأت  باشگاههای  و بدهی  اسنادوصول مطالبات و پرداخت  انجام امور مربوط به    -۸-۴

 مدیره در پایان هر فصل.هیأت بدهکار به باشگاه و ارائه آن به 

 و تصویب آن در مجمع عمومی.  مدیرههیأت های ارتقاء منابع مالی باشگاه و ارائه پیشنهاد به مطالعه در مورد روش -۹-۴

و  ۵  تبصره پرداختی  اسناد  کلیه  در  می  دریافتی:  ونسخه    دوبایستی  اول  شودتنظیم    تهیه  یا دریافت  :)نسخه  کننده 

 (.  بایگانی :نسخه دوم ، کنندهپرداخت

 

 نام و اعضاثبت 

 نماید. میرسانی  باشگاه اطلاعرسمی    را از طریق سایت  پذیرش عضوهای  یند و هزینه آباشگاه هر سال فر  مدیرههیأت  :۵ماده  

 پذیر نیست.در باشگاه امکان تمام سال ۱۸نام افراد زیر ثبت :۶ماده 

فرم    پذیرش عضویند  آفر  :۷ماده   بیمه  پذیرششامل تکمیل  اخذ  تعهدنامه،  و  اطلاعات پزشکی  فرم  امضای  و  تکمیل   ،

 .است ورزشی، اخذ مدرک کارآموزی کوهپیمایی و ارزیابی داخلی باشگاه 

 جسمانی و شرکت در حداقل سه برنامه کوهپیمایی زیر نظر کمیته فنی است. دگیارزیابی داخلی شامل تست آما:  ۶  تبصره

 باشگاه آشنا سازد.  و فرآیند پذیرش  نامهمتقاضیان عضویت را با اساسنامه و آیین   بایستمیمسئول کمیته اجرایی    :۸ماده  

 شده و غیرقابل استرداد است. مدیره تعیین و در ابتدا از متقاضی دریافتفرآیند پذیرش هر ساله توسط هیأت  هزینه  :۹ماده  

حداقل  و شهریه    نامثبت، با پرداخت حق  مدیرههیأتاحراز شرایط و تایید    باشگاه پس ازمتقاضیان عضویت در    :۱۰ماده  

 د. شونماه به عنوان عضو آزمایشی پذیرفته می شش

مدارک تصویر  ارائه    با  ،را گذرانده باشد   یکوهنورد  ونیفدراس  یرسم  یهااز دوره  ک یهر  قبلا    فرد متقاضی: چنانچه  ۷  تبصره

 .ندارد مجدد آنهانیازی به گذراندن  و معتبر رسمی

های آموزشی رسمی فدراسیون کوهنوردی و صعودهای اعضای آزمایشی موظف خواهند بود با حضور در دوره  :۱۱ماده  

، پزشکی کوهستان  GPSنما،  خوانی و قطبورزشی، مدارک کارآموزی سنگنوردی مقدماتی و کارآموزی برف مقدماتی، نقشه

 صعودهای ورزشی ثبت نماید. مقدماتی را اخذ نموده و در پرتال فدراسیون کوهنوردی و 
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ابتدای    :۱۲ماده   از  زمان  گذراندن    عضویت حداکثر  برای  کارآموز  یکارآموز  ،ییمایکوهپ  یکارآموزآزمایشی  و   یبرف 

همچن  سالکی  یسنگنورد ابتدا  نیاست.  از  مهلت  دوره  یبرا  یشیآزما  تیعضو  یحداکثر  »حفظ    یهاگذراندن 

؛ که  « دو سال استGPSنما« و »کار با  و کار با قطب   یخوان کوهستان«، »نقشه  ی»پزشک   «،یکوهستان«، »هواشناس طیمح

 های مذکور به حالت تعلیق در خواهد آمد. در غیر اینصورت عضویت فرد تا اخذ مدارک دوره

 های باشگاه است. تعلیق عضو به معنای محروم شدن از کلیه فعالیت :۸ تبصره

وقت بوده و  رهیمد ئتیعهده هشده در مجوز باشگاه بهدرج یکوهنوردریغ یهاتی نام فعالو ثبت رشیپذ  ی: چگونگ۹تبصره 

 . شودیانجام م  طیبا توجه به شرا 

ثبت  :۱۳ماده   عضویت  حق  برای  )  ۲،۰۰۰،۰۰۰نام  رسمی   میلیون  دوریال  اعضای  برای  ماهیانه  عضویت  حق  و    ریال( 

 . استو پانصدهزار ریال(  ونیلیمکی) الیر ۱،۵۰۰،۰۰۰ آزمایشی برای اعضای وریال(  ونیلیمکی) الیر  ۱،۰۰۰،۰۰۰
 از پرداخت حق عضویت ماهیانه معاف هستند. ،و بازرسان در طول مدت مسئولیت خود مدیرههیأت: ۱۰تبصره 

 عضویت معاف هستند. از پرداخت حق )اعضای جاوید( سال تمام دارند  ۲۰اعضایی که سابقه عضویت مستمر  :۱۱تبصره 

 .استبها عضویت ماهیانه برای اعضای سرباز به صورت نیم: حق۱۲تبصره 

های بعدی  طی سرال  ی باشرگاه،هاعضرویت ماهیانه با توجه به تورم و هزینهنام و حق: افزایش یا کاهش حق ثبت۱۳تبصرره 

 پیشنهاد شده و در صورت تایید باید به تصویب مجمع عمومی برسد. مدیرههیأتتوسط کمیته مالی به 

های دوره  تمام  سال فعالیت عضو آزمایشی و در صورت گذراندندو  پس از حداقل    تواند میباشگاه    مدیرههیأت  :۱۴ماده  

نامه، وی را به عنوان عضو  و دارا بودن صلاحیت اخلاقی، شایستگی فردی و شرایط اساسنامه و آیین  ۱۲ذکرشده در ماده  

 رسمی بپذیرد.

گیری در خصوص  ای نسبت به بررسی و تصمیمبار آن هم در انتهای سال با تشکیل جلسهسالی یک  مدیرههیأت  :۱۴تبصره  

 نمود. تبدیل اعضای آزمایشی به رسمی اقدام خواهد 

اعلام و عضویت او تا   ویهرگاه عضوی به مدت سه ماه متوالی حق عضویت خود را پرداخت نکند، مراتب به    :۱۵ماده  

 آید. تسویه حساب مالی به حالت تعلیق در می

 .  استدوره تعلیق فرد نیز شامل پرداخت حق عضویت ماهیانه  :۱۶ماده 

های تقویم ورزشی حضور نیابد، سال حق عضویت نپردازد و در هیچ یک از برنامهچنانچه عضوی برای مدت یک  :۱۷ماده  

 تواند عضو مذکور را مستعفی تلقی نماید. مدیره میهیأت

ماید نام نچنانچه عضوی اعم از رسمی و آزمایشی، پس از استعفا مجددا در باشگاه حضور یابد، بایستی دوباره ثبت   :۱۸ماده  

 شود. عنوان عضو آزمایشی تلقی میو به
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باشگاه می  مدیرههیأت  :۱۹ماده   اهداف  به  نیل  راستای  مربیان، صاحبدر  پیشکسوتان،  از  و علاقهتواند  به نظران  مندان 

برای عضو   باشگاه  باشگاه معرفی کند. داشتن شرایط عضویت  به  افتخاری  به عنوان عضو  را  افرادی  افتخاری کوهنوردی 

  ضرورت ندارد.

مدیره هیأتکه در این صورت    دیگری باشد کوهنوردی  تواند به طور همزمان عضو باشگاه  هیچ یک از اعضا نمی  :۲۰ماده  

 تواند تا تعیین تکلیف، عضویت آن فرد را به حالت تعلیق درآورد. می

 ندارد. : عضو افتخاری بودن در گروه یا باشگاه دیگر مانعی ۱۵تبصره 

 های مردم نهاد مانعی ندارد. ها یا سازمان: عضویت در انجمن۱۶تبصره 

مدیرعامل    سررال که به امضررایکارت عضررویت با اعتبار یککه فاقد هرگونه بدهی باشررند، برای اعضررای باشررگاه   :۲۱ماده 

 شود.رسیده باشد، صادر می باشگاه

می   تعیین مدیرههیأتس سراعتی که با توجه به فصرل و شرایط توسط  أای یک بار رباشرگاه هفته  هفتگیجلسرات   :۲۲ماده 

 شود.؛ برگزار میگردد

 سالیانه دو مرتبه امکانپذیر است. ،: حضور افراد مهمان در جلسات باشگاه با حفظ نظم و احترام به اصول باشگاه۱۷تبصره 
 

 تقویم ورزشی

 شود.  ماهه دوم تنظیم میماهه اول و ششتقویم ورزشی باشگاه هرسال در قالب دو تقویم شش :۲۳ماده 

باشگاه انتخاب گردیده و   مدیرههیأتتوسط کمیته فنی و با تایید    ی تقویم ورزشیهابرنامهو مربیان  سرپرستان    :۲۴ماده  

 را بر عهده خواهند داشت.  هابرنامهمسئولیت 

. افرادی که خواهان  حضور یابند باید در جلسات هفتگی باشگاه تقویم ورزشی، افراد های در برنامه منا ثبت جهت :۲۵ماده 

بستگی به نظر    آنانپذیرش یا عدم پذیرش  و  در برنامه هستند باید توانایی متناسب با آن برنامه را داشته باشند    حضور

 سرپرست برنامه دارد.

 اجرایی و فنی برساند.  ،های مالی شده را به تائید کمیته نفرات پذیرش: سرپرست برنامه موظف است ۱۸تبصره 

نهایت بایستی  و نظرات سرپرست بوده و    اجرای دستوراتملزم به  ،  کلیه اعضا در طول اجرای برنامه و سایر مواقع  :۲۶ماده  

با  همکاری و هم را  باشند. همچنین  ایشانفکری  سرپرست و مسئولین را مطلع    ،در صورت مشاهده مورد خاص  داشته 

 نمایند.
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کنندگان، اسامی شرکت  مسیر،  GPSفایل  کامل برنامه اجرا شده به همراه    گزارشموظف خواهند بود    انسرپرست  :۲۷ماده  

 نمایند.کمیته اجرایی را در اولین جلسه هفتگی تحویل  نفراتارزیابی  های برنامه، فرمعکس

 .   شود: فرم مذکور بایستی از مسئول کمیته اجرایی دریافت ۱۹تبصره 

 که از قبل در تقویم ورزشی اعلام شده باشند.  شودمییی برنامه رسمی باشگاه محسوب هابرنامهفقط  :۲۸ماده 

 شود: باشگاه محسوب  رسمی ی هابرنامهتواند جز ی خارج از تقویم ورزشی با شرایط زیر میهابرنامه :۲۹ماده 

 مدیره.بل از انجام به کمیته فنی باشگاه و تائید هیأتروز ق ۱۵ه طرح برنامه ئارا -۱-۲۹

 در برنامه توسط کمیته فنی باشگاه.  کنندهشرکتبررسی و تایید سرپرست و نفرات   -۲-۲۹

برگزار    ها و مربیان برنامهبرای سرپرستان    هماهنگیبایستی قبل از شروع هر تقویم ورزشی، جلسه    مدیرههیأت  :۳۰ماده  

 کرده و آنان را با آخرین تصمیمات و مقررات مالی، فنی و اجرایی آشنا سازد و بصورت مکتوب به آنان ابلاغ نماید. 

برای سررپرسرت  در هر روز از برنامه  ریال(  میلیون پنجریال )  ۵،۰۰۰،۰۰۰ف های متعارف هر برنامه تا سرقهزینه  :۳۱ماده 

 است. باشگاه  و مربیان آن برنامه بر عهده

های تقویم ورزشی طی هماهنگی قبلی با سرپرست و با در نظر گرفتن توانایی لازم  حضور افراد مهمان در برنامه :۳۲ماده 

 پذیر است.و رعایت اصول باشگاه، سالیانه دو مرتبه امکانگانه شش یهایدارا بودن مدارک کارآموزبرای آن برنامه و 
 

 انبار فنی 

که بنا به   اسرتهای رسرمی باشرگاه انبار فنی باشرگاه محل نگهداری کلیه وسرایل فنی مورد نیاز برای انجام برنامه  :۳۳ماده 

 شود.  به اعضای باشگاه امانت داده می نامهآئیننیاز و توان مالی باشگاه تهیه، نگهداری و با توجه به مواد  

 اری وسایل انبار فنی کوشا باشند.شایسته است کلیه اعضای باشگاه در حفظ و نگهد  :۳۴ماده 

عنوان مسئول انبار )انباردار( جهت رسیدگی به امور انبار  هتواند از بین اعضای باشگاه یک نفر را بکمیته فنی می :۳۵ماده 

 تعیین نماید.  نامهآئینفنی طبق مواد  

 .  یستوجه رافع این مسئولیت نهیچانباردار به انتخاب: مسئولیت اصلی انبار فنی بر عهده کمیته فنی بوده و ۲۰تبصره 

که حاوی   اسررتهر یک از وسررایل انبار فنی دارای یک شررناسررنامه شررامل اطلاعات مخصرروص به آن وسرریله  :۳۶ماده 

هایی که از آن اسرتفاده شرده، میزان و نوع آسریب وارده به آن، نام اطلاعاتی نظیر تاریخ خرید، کاربرد آن، کد وسریله، برنامه

 .  است.  ..اند، نحوه تمیز کردن و شستشوی آن وفراتی که آن وسیله را تحویل گرفتهن
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ای در رشرته دیگر  هر وسریله در رشرته تخصرصری خود مورد اسرتفاده قرار گرفته و امکان اسرتفاده از وسرایل رشرته  :۳۷ماده 

 وجود ندارد.  

زمان تحویل وسررایل در جلسرره عمومی قبل از برنامه و زمان عودت آنها در اولین جلسرره عمومی بعد از برنامه   :۳۸ماده 

 .  است
ها گیرد. این فرمهای مخصررروص صرررورت میتحویل و دریافت وسرررایل از انبار توسرررط انباردار و در قالب فرم  :۳۹ماده 

  گیرنده برسد.بایست به امضای انباردار و فرد تحویلمی

 فنی نماید.   گیرنده موظف است وسایل را تمیز و مرتب و با رعایت اصول نگهداری تحویل انبارفرد تحویل :۴۰ماده 

 بایستی در انبار فنی در معرض دید عموم قرار گیرد. می وسایل: اطلاعیه نحوه تمیز کردن، شستشو و نگهداری  ۲۱تبصره 

تواند از ارائه وسرایل انبار فنی به افرادی که در گذشرته در تحویل وسرایل تاخیر داشرته یا آنها را کثیف انباردار می :۴۱ماده 

 اند، خودداری نماید.  و نامرتب تحویل داده

گیرنده موظف است هنگام  ، فرد تحویلشودچنانچه در طول مدت امانت، وسیله دچار آسیب مشهود یا نامشهود   :۴۲ماده 

 .  شودتحویل، مراتب را به انباردار اعلام نموده تا در شناسنامه وسیله ثبت 

 د. انباردار موظف است هنگام دریافت وسایل از صحت و سلامت و تمیزی آن اطمینان حاصل نمای :۴۳ماده 

که بنا به معرفی سررپرسرت، در برنامه حضرور خواهد    اسرتتحویل و عودت وسرایل انفرادی بر عهده فرد متقاضری    :۴۴ماده 

 یافت. 
 .  استگیرنده  : مسئولیت تخریب و مفقودی وسایل انفرادی برعهده فرد تحویل۲۲تبصره 
 .  استتحویل و عودت وسایل گروهی بر عهده سرپرست برنامه  :۴۵ماده 

تواند در ابتدای برنامه هر یک از وسرایل گروهی را به نفرات حاضرر در برنامه تحویل و از : سررپرسرت برنامه می۲۳تبصرره 

مسررئولیت تخریب و مفقودی وسررایل   در هر صررورتهمان نفرات در اولین جلسرره عمومی، تمیز و مرتب دریافت نماید.  

 .  استگروهی برعهده سرپرست برنامه 

، هزینه آن توسرط کمیته فنی باشرگاه تعیین و شرودمفقود یا تخریب  شرده  در صرورتی که وسریله امانت گرفته :۴۶ماده 

نفراتی که مسررئولیت آن وسرریله را بر عهده داشررتند موظف هسررتند حداکثر ظرف مدت یک ماه این هزینه را به باشررگاه  

 پرداخت نمایند. باشگاه نیز مراتب خرید جایگزین یا تعمیرات آن را انجام خواهد داد. 

در  مدیرههیأتحق اسررتهلاک کلیه وسررایل انبار فنی بصررورت سررالیانه توسررط کمیته فنی تهیه و پس از تائید  :۴۷ماده 

 شود.  ها اعمال میبرنامه

 بایستی در انبار فنی باشگاه نصب و در معرض دید عموم باشد.  استهلاک وسایل می: لیست حق۲۴تبصره 
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 :  شوداستهلاک دریافت میهای زیر حقشده انبار در برنامهاز وسایل استفاده :۴۸ماده 

 های شاخص. به جز برنامهو رسمی باشگاه های تقویم ورزشی  برنامه  تمامی  -۱-۴۸

 های آموزشی.  ها و دورهبرنامه  تمامی  -۲-۴۸
 :شوداستهلاک دریافت نمیهای زیر حقشده انبار در برنامهاز وسایل استفاده :۴۹ماده 

 . مربیان های بازآموزیدوره  -۱-۴۹

 گری. های مربیدوره  -۲-۴۹

 .  درسیهای مدوره  -۲-۴۹

 شود.)در طبیعت( اعمال می استهلاک به تعداد روزهای فرایند اصلی برنامهحق :۵۰ماده 
شرده از انبار در برنامه به هر علتی مورد اسرتفاده واقع  چنانچه سررپرسرت برنامه بیان نماید که وسرایل امانت گرفته  :۵۱ماده 

 .  شوداستهلاک اخذ نمینشده، حق

شرده، فرد مسرئول موظف اسرت معادل یک سروم  ای از زمان تعییندر تحویل وسرایل در صرورت تاخیر یک هفته  :۵۲ماده 

شرررده برای هر روز برنامه در ازای هر روز تاخیر و در صرررورت تاخیر بیش از یک هفته، معادل کل اسرررتهلاک تعیینحق

 استهلاک برای هر روز برنامه در ازای هر روز تاخیر را به باشگاه پرداخت نماید. حق

 .باشد  متمایزوسایل باشگاه با علامتی مشخص از سایر وسایل   بایستی تمامیمی  :۵۳ماده 

 

 انضباطی 

آزمایشی،    :۵۴ماده   اعضای  ارزیابی  دارای    مدیرههیأتدر    آنانپرونده  جهت  وی  که  صورتی  در  و  شد  خواهد  بررسی 

موضوع    مدیره هیأتنامه باشد؛  سایر موارد مغایر با اساسنامه و آیین  یاهای فردی و گروهی  شایستگی  یاصلاحیت اخلاقی  عدم

با حضور عضو در جلسات   مطرح و در صورت نداشتن دلایل کافی جهت توجیه عملکرد، عضویت فرد را    مدیره هیأترا 

 دهد. میدرآورده یا به عضویت وی در باشگاه خاتمه  حالت تعلیقروز به  ۶۰حداکثر 

از اگر عضوی    :۵۵ماده   برنامه  یارسمی    اعم  یا جآزمایشی در حین  اساسنامه و   مفادلسات هفتگی،  های رسمی باشگاه 

هر فردی که به عضو مذکور و  مدیره،هیأتبا حضور بازرسان و  به تخلف ای جهت رسیدگیرا رعایت نکند، جلسه نامهآئین

 تواند به مسئولین کمک فکری نماید تشکیل خواهد شد.  فردی که میهر نوعی با موضوع مرتبط است و 

 نخواهد بود.  مدیرههیأتگیری مانع تصمیم ،شده: حضور نیافتن عضو خاطی یا دیگر افراد دعوت۲۵تبصره 

عمومی باشگاه از تاریخ، روابط  وسیلهبه: عضو خاطی و مدعوین بایستی حداقل یک هفته قبل از تشکیل جلسه  ۲۶تبصره  

 عت آغاز جلسه مطلع شده باشند. محل و سا 
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تواند با توجه به سابقه  مدیره می، عضو خاطی نتواند از عملکرد خود دفاع نماید، هیأت۵۱چنانچه در جلسه ماده    :۵۶ماده  

 فرد و نوع تخلف، جرائم زیر را برای وی در نظر بگیرد: 

 تذکر شفاهی.  -۱-۵۶

 تذکر کتبی با درج در پرونده.  -۲-۵۶

 زمایشی.روز برای اعضای رسمی و آ ۶۰تعلیق عضو حداکثر  -۳-۵۶

 اخراج دائم اعضای آزمایشی.  -۴-۵۶

مدیره و تائید بازرسان برای همیشه از باشگاه : هر عضو رسمی پس از دوبار تعلیق، در مرتبه سوم با تصویب هیأت۲۷تبصره  

رسیدگی  عامل ادوار گذشته باشگاه در جلسه  شود که در مرحله سوم بایستی یکی از پیشکسوتان و یکی از مدیراناخراج می

 به تخلف دعوت شوند. 
 

باشگاه می  :۵۷ماده   فعالیت  به  برای موضوعات مرتبط  اعضا  از هیأتتمام  بازرسان درخواست رسیدگی  توانند  یا  مدیره 

 تواند منجر به تشکیل جلسه نیز شود.نمایند که به تشخیص مسئولین می

ها ر در برنامه عقاید و نظرات یکدیگ  ،احترام به پیشکسوت  جامعه،همه اعضای باشگاه ملزم به رعایت مسائل عرف    :۵۸ماده  

 و جلسات باشگاه هستند.
 

 خرید و فروش امتیازفرآیند 

 باشگاه در قبال امتیاز اعضای ممتاز مسئول و پاسخگو خواهد بود.  مدیرههیأت ،طبق اساسنامه :۵۹ماده 

 امتیاز در دو حالت زیر قابل فروش است:  :۶۰ماده 

 مدیره و انجام مراحل لازم توسط کمیته مالی.کتبی از هیأتدر هنگام عضویت صاحب امتیاز: با درخواست  -۱-۶۰

 مدیره و انجام مراحل لازم توسط کمیته مالی. در هنگام ترک عضویت صاحب امتیاز: با درخواست هیأت -۲-۶۰

 طی خواهد شد: توسط کمیته مالی  مراحل زیر ، برای خرید و فروش امتیاز :۶۱ماده 

( تقسریم ۱۵۲/۳۹۵۱دفتر کار باشرگاه )پلاک ثبتی   کارشرناسرینای تعیین قیمت  تعیین قیمت هر امتیاز بر مب  -۱-۶۱

  امتیاز.  ۱۴۶۰بر 

یک به مدت    دفتر کار باشگاه  تابلو اعلانات  واعلام فروش امتیاز به تعدادی مشخص و قیمت معلوم در سایت    -۲-۶۱

 . باشگاه برای یک بارهای رسمی رسانرسانی از طریق شبکه اجتماعی یا پیامماه و اطلاع
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 مشخص شدن خریدار جدید امتیاز با شرایط قید شده در اساسنامه. -۳-۶۱

 یاز و دفتر نقل و انتقال امتیاز باشگاه. امت برگهثبت نقل و انتقال در  -۴-۶۱

 ، عضو واجد شرایط برای خرید اعلام آمادگی نکرد  ،شدهچنانچه پس از اعلام فروش امتیاز و در مهلت تعیین  :۶۲ماده  

صورت موقت کرده و سپس نسبت به فروش ه موظف است از محل نقدینگی باشگاه اقدام به خریداری امتیاز ب   مدیرههیأت

 امتیاز بر مبنای قیمت کارشناسی اقدام نماید. 

 باشگاه را از محل نقدینگی کسر نماید.      دوره ایهای برای خرید امتیاز بایستی هزینه مدیرههیأت: ۲۸تبصره 

 تنظیم و به تصویب مجمع عمومی باشگاه رسید.   ۱۴۰۴  مرداد  ۲۷تاریخ    تبصره در  ۲۸ماده و    ۶۳در    نامهآئیناین    :۶۳ماده  

 

*** 


